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1.Bakgrund

Wasa Fotbollsakademi (WFA) ar en férening som genom sin verksamhet nar ut till ett stort
antal fotbollsutévande barn och unga. Foreningen stravar till att sprida fotbollsgladje och ge
alla utévare positiva och meningsfulla erfarenheter av verksamheten. Att vara del av ett
fotbollslag innebar att vara del i ett socialt sammanhang dar man inte enbart tranar fotboll.
Man tranar ocksa exempelvis sociala fardigheter och utvecklar andra férmagor som man kan
ha nytta av i manga andra sammanhang och i framtiden. Fotboll ar, liksom manga andra
intressen/sporter, en sport som kan ge en vanner for livet.

Som forening stravar Wasa Fotbollsakademi efter att jobba férebyggande sa att alla kédnner
sig valkomna, trygga och trivs i var verksamhet. Vara varderingar For alla, Strévan efter
férbéttring, Respekt och Tillhérighet utgér grunden for detta. Inom fdreningen rader
nolltolerans mot krankande handlingar och osakligt beteende.

Denna plan mot krdnkande handlingar innefattar saval det férebyggande arbetet som gors
inom féreningen for att alla skall trivas, som hur vi konkret agerar om det uppstar fall av
krankande behandling. Inom Wasa Fotbollsakademi ska planen mot krankande handlingar
vara implementerad i verksamheten och férankrad hos styrelsen, de anstallda och de
enskilda fotbollslagen. Planen finns pa Wasa Fotbollsakademis hemsida och information om
den ska ges at foraldrarna pa sasongens forsta foraldraméte. Varje tranare och ledare ska
kanna till forfaringssattet i planen ifall det sker krankande handlingar inom det egna laget
eller verksamheten.



2.Begreppsdefinitioner

Mobbning innebar att en enskild person eller en grupp upprepade ganger férolampar, skadar
eller diskriminerar en annan person (fysiskt, verbalt eller psykiskt) och att den som blir utsatt
saknar mojlighet att forsvara sig eller paverka denna krankande behandling. Enskilda
konflikter, brak, slagsmal och oenighet i storsta allmanhet skiljer sig fran mobbning i att de
sallan ar langvariga och inte hela tiden berér samma person.

Krdnkning ar all form av dalig behandling som gor att nagon kanner sig ledsen, sarad eller
mindre vard.

Diskriminering ar nar en person blir samre behandlad an andra i samma situation pa grund
av nagon personlig egenskap (t.ex. kdn, alder, etniskt eller nationellt ursprung).

Trakasserier ar beteende som syftar till eller som leder till att en persons manniskovarde
kranks.

| denna plan anvands hadanefter uttrycken krankande behandling/handlingar och osakligt
beteende som samlingsbegrepp fér att referera till samtliga ovannamnda handlingar
(mobbning, kréankning, diskriminering, trakasserier).



3.Forebyggande arbete

Inom féreningen rader nolltolerans mot alla former av krankande handlingar och osakligt
beteende. En viktig atgard i detta arbete ar att alla vuxna i verksamheten saval reagerar som
agerar nar man uppmarksammar beteende som kan gdra nagon illa/sara nagon och att man
sjalv féregar med gott exempel.

For att framja trivsel och trygghet samt for att undvika eventuella missférstand ska varje lag
infér en ny sadsong skapa lagets egna regler. | dessa skall sex stycken regler som ar
gemensamma for samtliga WFA-lag inkluderas. De gemensamma reglerna innefattar att visa
respekt och hansyn, att vara en god lagkamrat och att det inom féreningen rader nolltolerans
mot all form av osakligt beteende. Nar reglerna foér laget skapas ar diskussionen kring
reglerna viktig for att spelarna skall forsta vad de innebar for just dem. De regler som ar
gemensamma for alla WFA-lag finns att ta del av pa féreningens hemsida.

Tranarna, lagledarna och 6vriga funktionarer stravar efter att vara uppmarksamma pa vad
som hander i laget och bor ingripa om nagot som kan upplevas krankande sker.
Lagledningen skall jobba for att skapa och uppratthdlla en god gemenskap och
sammanhallning i laget dar alla ar inkluderade.

Nar olika evenemang sasom sommarfotbollsskola, WFA-turnering och Extra traningar
ordnas av foreningen skall gemensamma trivselregler gas igenom i borjan. Dessa
presenteras for deltagarna (spelarna) av tranare pa plats eller av verksamhetsledare eller
sportchef.

Vardnadshavarna uppmuntras att foregd med gott exempel i dessa fragor. Om en foralder
far information om att handlingar som kan upplevas kréankande sker i eller runt lagets
verksamhet bér man i férsta hand kontakta lagets lagledare eller tranare for att informera om
och diskutera saken. | andra hand kontaktas verksamhetsledare eller sportchef.



4.Handlingsplan

Om man som vuxen noterar nagon form av krankande handlingar i sitt lag eller runt lagets
verksamhet bér man ingripa och bryta detta osakliga beteende. Vad som &r en krankande
handling och hur det ska atgardas maste avgodras i varje enskilt fall. Inom fotboll kan
exempel pa krankande handlingar vara glapord, knuffar, utfrysning, blickar eller att man inte
passar till en viss person i laget. | manga situationer ar det tydligt att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sa behdver det fortydligas fér den som kranker vilket
beteende som inte ar acceptabelt.

Vid krankande handlingar galler nedanstaende forfaringssatt:

Nar dylikt uppstar mellan spelare:

1.
2.

Lagledningen kartlagger situationen med de berdrda (skriftlig dokumentation)
Lagledningen diskuterar enskilt med den som blivit utsatt genom att lyssna och ta det
hen berattar pa allvar.

Lagledningen diskuterar med den/dem som betett sig illa och ger exempel pa
konkreta handlingar man sett och hért och som man vill att upphér. Forklara aven
varfor dessa handlingar inte ar acceptabla och diskutera hur man kan gora istallet.
Vardnadshavare kontaktas om lagledningen anser det nédvandigt.

Vid behov halls méte med de berérda, vardnadshavare och lagledning.

Lagledningen féljer med laget och gor en uppfdljning tva veckor efter diskussionerna
med de involverade.

Lagledningen skoter arendet till slut.

Om beteendet inte upphoér kontaktas verksamhetsledaren. Man kan aven kontakta
verksamhetsledaren i ett tidigare skede for att diskutera och fa stdd.

Vid behov kopplas styrelsen in, som fattar beslut om vidare atgarder.

Nar dylikt uppstar mellan spelare och lagledning:

1.

2.

3.

4.

Arendet riktas till och skdts av verksamhetsledare/sportchef som kartlagger
situationen (skriftlig dokumentation).

Tydliga riktlinjer ges till de berérda om vad som &r acceptabelt och vad som ar
oacceptabelt inom féreningens verksamhet, samt ger exempel pa konkreta
handlingar man vill att upphér.

Verksamhetsledaren/sportchefen delger situationen till berérda, foljer upp och skoter
arendet till slut.

Om beteendet anda fortsatter kopplas styrelsen in, som fattar beslut om vidare
atgarder.



